
         

 
CÔNG TY TNHH THIÊN HÀ SHIDAX 

 

TUYỂN DỤNG 

I - THÔNG TIN CỦA NHÀ TUYỂN DỤNG 

1. Nhà tuyển dụng: CÔNG TY TNHH THIÊN HÀ SHIDAX 

2. Thông tin tổng quan: 

 Ngành nghề kinh doanh: suất ăn công nghiệp. 

 Quy mô nhân sự:  900 -1000. 

Công ty TNHH Thiên Hà Shidax của chúng tôi được thành 

lập năm 1996, Công ty Chúng tôi chuyên về lĩnh vực suất 

ăn công nghiệp và được liên doanh với tập đoàn Shidax 

Nhật Bản. 

Trải qua hơn 20 năm hình thành và phát triển, công ty 

TNHH Thiên Hà Shidax đã không ngừng đáp ứng được sự 

tin tưởng của khách hàng. Mạng lưới khách hàng liên tục 

được mở rộng trong những năm gần đây, trải dài từ Bắc tới 

Nam. Toàn bộ khách hàng hiện nay của Thiên Hà Shidax là 

các công ty nước ngoài hoặc các công ty liên doanh, trong 

đó tập trung 90% là các khách hàng đến từ Nhật Bản, Âu 

Mỹ. 

3. Địa chỉ công ty - Điện thoại: Số 69-71, đường 17 P. An Phú, Q2, Tp. HCM.  

4. Người liên hệ: Nguyễn Văn Thừa 

5. Email liên hệ: hr-adhn@galaxy-shidax.com.vn 

6. Điện thoại liên hệ: 086.888.46.46 hoặc 016.99.00.25.26, (08)62810470 

II - THÔNG TIN TUYỂN DỤNG 

1. Vị trí tuyển dụng/thực tập: Quản lý tập sự 

2. Số lượng 100 

3. Thời gian làm việc: Hành chánh, theo ca 

4. Địa điểm làm việc: 
TP.HCM, Bình Dương, Đồng Nai, Nhơn Trạch, Long An, 

Tây Ninh, Mỹ Tho - Tiền Giang, Bà Rịa VT. 

5. Mô tả công việc: 
- Thực hành, học việc thực tế các công việc theo sự phân 

công, hướng dẫn của Quản lý Canteen. 

- Trực tiếp tham gia vào các công đoạn sản xuất (Nhập 



hàng, sơ chế, chế biến, phục vụ và thu dọn) nhằm nắm rõ 

các hoạt động của canteen để hướng dẫn đào tạo cho nhân 

sự mới vào làm việc. 

- Hỗ trợ Quản lý thực hiện các báo cáo theo quy định của 

Công ty. 

- Hỗ trợ sắp xếp bố trí nhân sự Canteen theo ca làm việc 

đảm bảo nguồn nhân sự đáp ứng yêu cầu sản xuất tại 

Canteen phụ trách. 

- Hỗ trợ chấm công, theo dõi công và báo cáo Bảng chấm 

công hàng ngày theo quy định. 

- Kiểm tra, giám sát nhân viên về việc tuân thủ thực hiện 

các nội quy, quy định của khách hàng, của Công ty.  

- Kiểm tra, giám sát nhân viên về việc tuân thủ thực hiện 

các quy định về An toàn VSTP tại canteen. 

- Tham gia đầy đủ các khóa đào tạo, huấn luyện kỹ năng 

của Công ty. 

6. Quyền lợi của nhân viên: 

Hợp đồng lao động, BHXH, Bảo hiểm thân thể 24/24h. 

Lương thưởng, Công đoàn hiếu hỉ, Du lịch, cơ hội thăng 

tiến cao về chức danh cũng như thu nhập. 

7. Trách nhiệm của nhân viên: Theo luật lao đồng và Nội quy công ty 

8. Số năm kinh nghiệm: Không yêu cầu 

9. Yêu cầu bằng cấp: 

Cao đẳng, đại học các ngành:  

- Công nghệ thực phẩm 

- Quản trị nhà hàng khách sạn 

- Quản trị nhân lực 

- Kế toán tài chính 

- Dịch vụ ăn uống 

- … 

10. Yêu cầu giới tính: Nam/nữ 

11. Yêu cầu độ tuổi: 20-40 tuổi 

12. Hình thức nộp hồ sơ: Gửi mail, nộp trực tiếp 

RẤT VUI LÒNG ĐƯỢC ĐÓN TIẾP VÀ HỢP TÁC! 


